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Resumo

Sou entusiasta em atuar no desenvolvimento de pessoas e gerar
transformacao, provocar adaptacao as novas realidades, mudar a
forma de fazer sem abrir mao dos valores que fizeram a organizagao
ser o que é. Aprendi que podemos incentivar as pessoas a sempre
aprender, sem se distanciar dos seus sonhos de origem.

Por mais de 15 anos atuo em Ensino, Pesquisa Clinica e Gestao
de Projetos de Responsabilidade Social no mercado da saude e
em organizagdes sociais. Sou graduada e mestre em Ciéncias com
premiacao em ética e boas praticas clinica pela SBPPC, acumulo
formagdes executivas e em gestdo de universidades corporativas,
atualmente cursando MBA em Gestdo de Negocios e Inovagéo.

Assumindo ha 8 anos posicoes executivas de Geréncia de
Ensino responsavel por adotar iniciativas de melhoria continua
através de educagao médica e multiprofissional, impactando

na revisao e otimizagao de processos assistenciais, ganhos em
indicadores de qualidade e seguranga na assisténcia ao paciente.
Também desenvolvi programas e eventos cientificos, sessdes
clinicas e conselhos consultivos (advisory boards) médicos e
multiprofissionais, além de treinamentos e simulagdes, garantindo
que os planos de Educacgao Profissional fossem totalmente
coordenados dentro da estratégia institucional. Neste periodo
desenvolvi projetos de formacgao e atualizagédo de profissionais da
saude em temas relacionados a Deficiéncia Intelectual, Oncologia
e Cardiologia em parceria com Ministério da Saude através de
programas Proadi-SUS, Pronon e Pronas com impacto no sistema
publico de saude.

Tenho forte vivéncia em metodologias e tecnologias de

ensino, modelos de gerenciamento + processos para criagao +
compartilhamento + difusdo de conhecimento, relacionamento com
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lideres referéncias no assunto (KOLs) para desenvolvimento e
curadoria de conteudos.

Possuo perfil com foco em resultados e busco a exceléncia no que
me traz alegria e satisfagdo como o trabalho, o esporte e na minha
vida familiar. Valorizo o relacionamento interpessoal, gosto de
estar presente, acredito no compartilhamento de experiéncias e
conhecimento para desenvolver pessoas - lifelong learning. Encaro
a vida como uma caixa de oportunidades.

Experiéncia

Dasa

Gerente de Operacodes - Educacao Médica Dasa Educa
novembro de 2021 - Present (1 ano 8 meses)

Responsavel pelos programas educacionais médicos no ecossistema Dasa,
dos projetos de educacgao continuada a curadoria do conhecimento em saude,
gerando maior eficiéncia clinica a partir da definigao de politicas e processos
educacionais e incremento de experiéncia médica através da integragao das
equipes assistenciais as melhores praticas de saude, para a perenidade do

conhecimento.

hcor

Gerente de Ensino
abril de 2018 - abril de 2021 (3 anos 1 més)

. Implantar acées estratégicas na gestao de Ensino Corporativo envolvendo
planejamento, execugao e gerenciamento dos projetos, recursos financeiros e
atividades visando o aperfeigoamento profissional e organizacional alinhados
com os objetivos e metas da Instituicdo, com vistas a autosustentabilidade da
area;

. Realizar gestao dos projetos em parceria com Ministério da Saude (MS)
como PROADI-SUS, PRONON e PRONAS;

. Intermediar e representar a Instituicdo nos programas de capacitacao
vinculados ao MS por meio de projetos com impacto social;

. Padronizar processos com aplicagao das melhores estratégias educacionais,

apoiando a gestao de tecnologias de aprendizagem;
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. Promover alinhamento estratégico para o aprendizado integrado a pratica
e qualificagao cientifica do corpo clinico, apoiando o desenvolvimento de

programas de educagao médica.

Principais Resultados:

. Desenvolvimento de capacitagdes de profissionais da rede publica de
saude;

. Implantagao da area de projetos para suporte a Geréncia de Ensino,
execugao das atividades, apoio na gestao de recursos, de riscos, orgamentos
e indicadores de impacto social, interface na comunicagao e suporte aos
conselhos apoiadores (stakeholders) e divulgagao de resultados;

. Condugéo de estudo sobre viabilidade para credenciamento do HCor como
IES junto ao MEC;

. Implantagao da cultura de melhoria continua nos programas de residéncias
impactando nos indicadores NPS (Net Promoter Score) e % aprovacao na
Prova de Titulo de Cardiologia-SBC;

. Implementagao de plataforma de Educagao a Distancia (EaD) e aplicativos;
. Participagao na elaboragao, implantagao e execugao do Programa de
Educacao Médica;

. Desenvolvimento de estratégias para campanhas e agdes de marketing a
partir de parcerias com lideres de opiniao e referéncias (KOLs);

. Estreita colaboracgao e interagdo com equipes de RH, escritorio de valor,
juridico, compliance, qualidade, Tl a fim de garantir o cumprimento das

politicas institucionais e legislagoes.

A.C.Camargo Cancer Center

Gerente Geral de Ensino
fevereiro de 2016 - janeiro de 2018 (2 anos)

. Planejar de forma estratégica as atividades do Ensino e Educacéao
Corporativa e a integragdo com demais pilares estratégicos institucionais -
assisténcia, pesquisa, prevencgao;

. Revisar e adequar a metodologia pedagogica do Programa Stricto Sensu

- Mestrado, Doutorado e Pds-Doc, assim como da Escola responsavel pela
Educacédo Ensino Infantil e Ensinos Fundamental e Médio;

. Realizar parcerias para desenvolvimento dos programas de Mestrado e
Doutorado interinstitucionais - Minter e Dinter;

. Convergir as praticas educacionais da instituicado, potencializando resultados;
. Realizar a gestao dos programas de Residéncia e Aperfeicoamento Médico

assim como o Programa ‘Alumni’;
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. Avaliar viabilidade para implantagao de Plataforma de Avaliagao e Programa

'Bem-estar e Qualidade de vida' do residente.

Principais Resultados:

. Desenvolvimento dos programas de Ensino Corporativo visando difusao

das conquistas e beneficios de pesquisas cientifica e tecnoldgica geradas na
instituigdo para comunidade interna e sociedade;

. Planejamento das estratégias de difusdo do conhecimento sobre Oncologia
atuando de forma integrada com a assisténcia e pesquisa e formagao de rede
de KOLs (50 a 60 médicos e outros profissionais da saude);

. Participagao ativa no reconhecimento institucional pela exceléncia no ensino
em Oncologia, aprendizado integrado a pratica e qualificagao técnico-cientifica
do corpo docente, fortalecendo o aprendizado centrado no aluno;

. Desenvolvimento, implementagéo e manutengédo de agenda com assuntos
meédicos permitindo a execugao e gestdo consistentes das iniciativas
educacionais;

. Manutengao de relacionamento com os KOLs garantindo consisténcia do
processo educacional e a implementagao das iniciativas conduzidas pelo
corpo clinico;

. Definicao dos papéis de preceptores e coordenadores de programas de
residéncias, plano de carreira médica e cientifica;

. Colaboragao na implantagao de projetos institucionais como "Tumor Board' e

programas como 'Enfermeiro Navegador'.

|JC - Instituto J& Clemente (antiga APAE DE SAO PAULO)

Gerente de Ensino e Pesquisa
janeiro de 2013 - fevereiro de 2016 (3 anos 2 meses)

. Consolidar o Instituto como centro de referéncia e emergente em pesquisa
no campo da Deficiéncia Intelectual (DI);

. Estabelecer convénios junto a agéncias de fomento, instituigdes de ensino
e pesquisa e Governo para desenvolvimento de estudos e aprimoramento
profissional;

. Desenvolver programas de educagao continuada por meios de cursos

de formacao para areas técnicas da saude, educacgao e assisténcia social,

fortalecendo a disseminacao do conhecimento na tematica.

Principais Resultados:
. Desenvolvimento de atividades nacionais e internacionais sobre o tema DI

envolvendo os pilares estratégicos;
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. Fortalecimento da marca institucional como referéncia na prevengao,
inclusao social e na geragao e difusdo de conhecimento sobre a Dl;

. Validagao e sistematizagdo de metodologias e praticas assistenciais quanto
aos critérios cientificos que embasam as melhores praticas (Gold Standard);
. Desenvolvimento do programa ‘Jovem Pesquisador’ junto a Fapesp e

de projetos em parceria com 6rgaos e programas governamentais como
CONDECA, CONANDA e Pronas PcD;

. Implantagao de cursos de especializagao lato sensu em parceria com IESs;
. Estudo para emancipagao e autonomia do Instituto, tornando-o uma OSCIP;
. Desenvolvimento de manuais técnicos, normativos, coordenacao de livro
sobre o tema DI e atuagao como Editora-assistente da Revista DI;

. Projeto Centro de Memodria APAE DE SAO PAULO;

. Conquista do 'IX Prémio ANATEC - Os Melhores da Comunicagao

Segmentada 2013’ pela Associagao Nacional de Editores de Publicactes.

Grupo Leforte (antigo Grupo Bandeirantes, Hospital Bandeirantes)
7 anos 2 meses

Coordenadora de Ensino e Pesquisa
novembro de 2006 - dezembro de 2012 (6 anos 2 meses)

. Assegurar desenvolvimento de competéncias organizacionais com foco em
inovacgao e dar continuidade nos projetos de ensino, pesquisa e inovagao;

. Coordenar pesquisas uni e multicéntricas do Grupo;

. Liderar comunicagdes com centros coordenadores de pesquisa
internacionais;

. Interagir com instituicdes de ensino e sociedades médicas buscando garantir
perpetuidade dos programas de educacao multidisciplinares assim como
programas de residéncias e treinamentos médicos;

. Incentivar a cultura de educagao continuada em saude (treinamento e
desenvolvimento) sob forma de programas educacionais a fim de replicar
conhecimento gerado internamente a partir do desenvolvimento de pesquisas
em prol da sociedade;

. Fomentar a produgao cientifica interna;

. Garantir o emprego das melhores praticas em ensino, pesquisa e inovagao
em todas as unidades hospitalares do Grupo distribuidas no Estado de Sao

Paulo.

Principais Resultados:

. Implantagédo do Instituto de Ensino e Pesquisa;
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. Desenvolvimento da area de Educagao Corporativa (Universidade
Corporativa);

. Desenvolvimento de capacitagdes no Centro de Simulagédo em Emergéncia
Cardiovasculares garantindo a certificagao internacional e conquistando selos
de reconhecimento de qualidade bianuais;

. Desenvolvimento de workshops, simpdsios e congressos médicos nacionais
e internacionais;

. Conquista do Prémio 'Etica e Boas Praticas Clinicas - Soc. Bras. de
Profissionais de Pesquisa Clinica (SBPPC);

. Parceria com IES para desenvolvimento de programa de MBA em Gestao
em Saude e especializagbes técnicas como Enfermagem em Cardiologia,
Fisioterapia Ventilatoria, Reabilitagdo Fisica atém de cursos técnicos em
Radiologia e Enfermagem;

. Desenvolvimento de programas educacionais e socialmente responsaveis
como inclusao digital, bem-estar e qualidade de vida, formagao das criangas
do entorno do hospital em emergéncias - Jovens Socorristas e Socorristas

Mirins, projetos de reciclagens.

Supervisora de Ensino e Pesquisa
novembro de 2005 - novembro de 2006 (1 ano 1 més)

. Buscar oportunidades para o desenvolvimento de competéncias
organizacionais com foco em ensino, pesquisa, de acordo com as ferramentas
para gestao;

. Desenvolver rede de relacionamento com equipes médicas a fim de
identificar formadores de opinido (KOLs);

. Supervisionar administrativamente protocolos de pesquisa multicéntricos e
académicos;

. Oportunizar parcerias com instituicoes de ensino e sociedades médicas
parceiras do Grupo afim de garantir perpetuidade dos programas de educagéao
multidisciplinares assim como programas de residéncias e treinamentos
médicos;

. Buscar fomento para apoio e incentivo a producao cientifica interna.

Principais Resultados:

. Implantacao do Instituto de Ensino e Pesquisa;

. Implantagdo do Centro de Simulagdo em Emergéncia Cardiovasculares com
certificacao internacional;

. Parceiras na saude viabilizando workshops, simpdsios e congressos

nacionais e internacionais nas areas 'core' do Grupo;
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. Desenhos de projetos educacionais e socialmente responsaveis como

inclusao digital, bem-estar e qualidade de vida.

AFIP-Associacao Fundo de Incentivo a Pesquisa
Assessora Cientifica nivel VI
junho de 2005 - novembro de 2005 (6 meses)

* Acompanhar e incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa

nos diversos centros de pesquisa como CEBRID - Centro Brasileiro de
Informacgdes sobre Drogas Psicotrépicas; CEPE - Centro de Estudos em
Psicobiologia e Exercicio; CPN - Centro Paulista de Neuropsicologia;

CPP - Centro de Pesquisa em Psicobiologia; SONO - Instituto do Sono;
UDED - Unidade de Dependéncia de Drogas e UMC - Unidade de Medicina
Comportamental;

» Assegurar publicagéo cientifica em revistas indexadas além de presenga em
congressos e simpodsios das equipes multidisciplinares da Institui¢éo;

* Participar de reunides peridédicas com os grupos de pesquisa para
alinhamento das atividades cientificas de campo;

» Conduzir discussoes cientificas confiaveis e com profundidade cientifica
com KOLs ou lideres de opinidao e outros profissionais da saude, apoiando
na disseminacao de evidéncias cientificas recentes e desenvolvendo
relacionamento estruturado em bases técnico-cientificas;

» Manter o conhecimento e cumprir com os principios de ética e integridade;
» Cumprir e promover as politicas internas;

* Relacionar as atividades cientificas apresentadas e informacgdes colhidas
com os objetivos cientificos e estratégicos da AFIP;

» Colaborar com a capacitagado dos grupos de pesquisa sempre que
necessario;

* Levar aos profissionais de saude informacgdes sobre estudos clinicos que

sejam relevantes a sua area de atuacao.

Universidade Federal do Parana

Docente Ensino Superior
fevereiro de 2002 - dezembro de 2004 (2 anos 11 meses)

Principais responsabilidades:
 Ministrar aulas em nivel de graduacao na disciplina especifica de Imunologia
para os cursos de Medicina, Medicina Veterinaria, Odontologia, Ciéncias

Biolégicas e Enfermagem da UFPR;
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* Realizar gestao dos planos de aulas para as citadas disciplinas de acordo

com cronograma da UFPR.

Formacao académica

FIA Business School
MBA, Gestao de Negocios - Inovagao e Empreendedorismo - (2021 - 2022)

Fundacao Dom Cabral
Educacédo Executiva, Programa de Desenvolvimento de Dirigentes - PDD/
PAEX - (2014 - 2015)

FIA Business School

Formacgao Executiva, Gestado da Educagao Corporativa - (2010 - 2011)

Universidade Federal do Parana
Mestrado M.Sc, Patologia, Parasitologia e Microbiologia - (2003 - 2005)

Universidade Federal do Parana

Bacharelado e Licenciatura, Ciéncias Bioldgicas - (1996 - 2000)
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